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اللبنانيين المقعدين  �إتحاد 

م�شروع دمج ذوي الحاجات الإ�ضافية

�ضمن التعليم المهني والتقني

�أيلول 2011
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مقدمة 	-1

�أكد الد�ستور اللبناني حق كل مواطن في الح�صول على التعليم 

و�شرّع حرية التعليم في لبنان. من ناحية �أخرى �شددت وثيقة الوفاق 

�أعمار  �إعادة  التربية والتعليم في  �أهمية  الوطني في الطائف على 

لبنان ومما جاء في هذه الوثيقة:

الانتماء  يعزز  بما  وتطويرها  المناهج  في  النظر  	�إعادة  l

والان�صهار الوطنيين والانفتاح الروحي والثقافي.

�إلزامياً في المرحلة الابتدائية  توفير العلم للجميع وجعله  	l

على الأقل.

	�إ�صلاح التعليم الر�سمي المهني / التقني وتعزيزه وتطويره  l

بما يلبي ويلائم حاجات البلاد الإنمائية.

الت�أكيد على حرية التعليم وفقاً للقانون والأنظمة العامة. 	l

لم يلغ الد�ستور �أو الطائف حق �أي مواطن في الح�صول على التعليم 

ب�أنواعه كافة، لكن المجتمع اللبناني الذي تربى حتى زمن لي�س ببعيد 

على اعتبار الأ�شخا�ص المعوقين خارج المنظومة الاجتماعية، نظر 

و�أغفلت م�ؤ�س�ساته  واحدة  بعين  المجتمع  ال�شريحة من  �إلى هذه 

الت�سهيلات لهم للاندماج  الت�شريعات وو�ضع  ا�ست�صدار  الر�سمية 

في المجتمع والان�صهار فيه دون تمييز �أو اهمال. لقد و�ضعت الدولة 

ت�شريعاتها وتنظيماتها الإدارية ولم ت�أخذ بعين الاعتبار الاحتياجات 

ال�صحوة  كانت  و�إذا  المواطنين.  من  وا�سعة  ل�شريحة  الخا�صة 

الت�سعينيات  منت�صف  في  بد�أت  قد  المعوقين  الأ�شخا�ص  لحقوق 

كنتيجة لمطالبة ه�ؤلاء بحقوقهم، ف�إن هذه ال�صحوة ترجمت في 

تتيح  قد  التي  والقوانين  الت�شريعات  ببع�ض  الثانية  الألفية  بداية 

لهم فر�ص الاندماج ب�شكل �صحيح.
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غير �أن القوانين والت�شريعات تحتاج �إلى الكثير من الجهد والعمل 

 2000  /220 رقم  القانون  �صدر  حين  ففي  الدمج.  لتحقيق  ال�شاق 

المتعلق بحقوق الأ�شخا�ص المعوقين والذي ن�ص في الق�سم ال�سابع 

فر�ص  �ضمان  خلال  من  بالتعليم  المعوق  ال�شخ�ص  حق  على  منه 

الأ�شخا�ص  وواجبات  حقوق  وحدد  المعوقين  للأ�شخا�ص  متكافئة 

المعوقين لناحية التعلم. وقد �أجاز القانون �إتاحة فر�ص الدمج في 

التي ت�سهل لهم  والتجهيزات  الو�سائل  ت�أمين  المجتمع من خلال 

هذه العملية.

المعنية  والهيئات  الجمعيات  وجهود  محاولات  من  الرغم  وعلى 

الحاجات  ذوي  �أو�ضاع  على  كبير  تغيير  يطر�أ  لم  الدمج،  بت�سهيل 

الخا�صة منذ �صدور القانون. فوزارة التربية مثلاً لم تتخذ الاجراءات 

الكفيلة بت�سهيل الدمج �إلا من خلال بع�ض التجهيزات في بع�ض 

المناهج  في  تغييرات  �أية  الالتفاتة  هذه  ي�صاحب  ولم  المباني 

�أو في البنية الادارية للوزارة تتيح للأ�شخا�ص المعوقين  التعليمية 

هذا  في  ال�صادر  القانون  لهم  �أجازه  مما  الا�ستفادة  مجالات 

الخ�صو�ص.

يزال بعيداً  والتقني كان ولا  المهني  التعليم  ف�إن  �أخرى،  ناحية  من 

الكثير  يرغب  حين  ففي  المعوقين.  الأ�شخا�ص  يد  متناول  عن 

يمار�سونها  مهنة  على  الح�صول  في  المعوقين  الأ�شخا�ص  من 

ويعتا�شون منها تقف عوائق كثيرة �أمامهم وتمنعهم من الانت�ساب 

ال�صناعية حيث  وخ�صو�صاً  والتقنية  المهنية  الاخت�صا�صات  �إلى 

تجهيزات  �إلى  تحتاج  ج�سدية  قدرات  ا�ستخدام  �إلى  الحاجة  تبرز 

خا�صة لكي يتمكن ذوي الحاجات الا�ضافية من ت�أديتها. 

التعليم  في  يجدون  المعوقين  الأ�شخا�ص  �أن معظم  المعلوم  من 

نتيجة  العمل  �إلى �سوق  للدخول  و�سيلة �سريعة  والتقني  المهني 

عوامل متعددة �أهمها:
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اجتماعية  المعوقين يواجهون ظروفاً  الأ�شخا�ص  	�إن معظم  l

الجامعي  تعليمهم  متابعة  لهم  تتيح  لا  خا�صة  ومالية 

داخل لبنان �أو خارجه.

فر�ص  لهم  تتوفر  لا  المعوقين  الأ�شخا�ص  من  الكثير  	�إن  l

التعليم في مدار�س التعليم العام والجامعات.

	�إن الأ�شخا�ص المعوقين يتوجهون نحو افتتاح �أعمالهم الخا�صة  l

�صغيرة  �أعمال  افتتاح  لهم  تتيح  اخت�صا�صات  يتطلب  وهذا 

في  تتوفر  الاخت�صا�صات  وهذه  �سكنهم،  مناطق  في  خا�صة 

التعليم المهني والتقني في المناطق اللبنانية كافة.

في  المعوقين  للأ�شخا�ص  الفر�ص  لت�أمين  الحاجة  من  الرغم  على 

كافية  بجدية  المو�ضوع  هذا  ي�ؤخذ  لم  والتقني،  المهني  التعليم 

في وزارة التربية والتعليم العالي، وحيث �أن لبنان وقع على الاتفاقية 

الحاجة  تبرز  وحيث  المعوقين،  الأ�شخا�ص  لحقوق  الجديدة  الدولية 

الكامل  الدمج  لتحقيق  ي�ستحقونها  التي  الفر�ص  لإعطاء  الملحة 

بجهد  يعمل  اللبنانيين  المقعدين  �إتحاد  ف�إن  المجتمع  في  لهم 

لإيجاد �أبواب جديدة ت�ساعد في تحقيق الدمج، وهذا العمل ينطلق من 

الأ�شخا�ص  ورغبة  الدمج  �إلى  والحاجة  الدولية  والاتفاقيات  القوانين 

�سوق  في  المتاحة  كافة  المهن  ممار�سة  في  وحقهم  المعوقين 

العمل، و�أحد �أهم هذه الأبواب هو التعليم المهني والتقني.

2- الهدف من التقرير

الإعاقة  دمج  تطبيق  فر�ص  تعزز  �آلية  �إيجاد  �إلى  التقرير  هذا  يهدف 

المدار�س  وفي  والتقني  المهني  للتعليم  العامة  المديرية  داخل 

المهنية والتقنية، من خلال و�ضع ت�صور لكيفية �إتمام هذا الدمج 

في  الدمج  هذا  لتحقيق  المعنية  الجهات  مع  ال�سعي  ثم  ومن 

�أ�سرع وقت ممكن ووفق �آليات فعالة ت�ضمن للأ�شخا�ص المعوقين 

الح�صول على التعليم المطلوب. 
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3-الواقع الحالي والتحديات

عدد  يبلغ  لبنان  في  الاجتماعية  ال��شؤون  وزارة  لإح�صاءات  وفقاً 

معوق،  �شخ�ص  �ألف   80 حوالي  لبنان  في  المعوقين  الأ�شخا�ص 

المعنية  الجمعيات  تن�شرها  التي  الإح�صاءات  بع�ض  �أن  حين  في 

هذا  ب�أن  ترجح  الخا�صة  الاحتياجات  وذوي  المعوقين  بالأ�شخا�ص 

من   %  10 ي�شكل  وهذا  معوق،  �شخ�ص  �ألف   130 على  يزيد  العدد 

القوى العاملة في لبنان. وت�شير الإح�صاءات �إلى �أن عدد العاطلين 

�أن  عن العمل في لبنان يتجاوز الـ15% من القوى العاملة في حين 

ما  �أي   ،%  90 على  تزيد  المعوقين  الأ�شخا�ص  بين  البطالة  ن�سبة 

يقارب 9 % من �إجمالي القوى العاملة. وفي حين يواجه الأ�شخا�ص 

تخولهم  مهنة  على  الح�صول  في  عديدة  �صعوبات  المعوقين 

الإعانات  عن  م�ستقل  م�ستقبل  وبناء  العمل  �سوق  في  الانخراط 

من  المعوقون  الأ�شخا�ص  ويعاني  لهم.  الدولة  ورعاية  والجمعيات 

�إلى م�ؤ�س�سات التعليم، حيث  �أمامهم للانت�ساب  عدم وجود فر�ص 

المهني  وللتعليم  عام،  ب�شكل  للتعليم  الناظمة  الت�شريعات  �أن 

والتقني ب�شكل خا�ص لا تراعي ب�شكل وا�ضح وملمو�س �أو�ضاعهم. 

ببع�ض  الإلتحاق  المعوقون  الأ�شخا�ص  ي�ستطيع  حين  ففي 

�إخت�صا�صات التعليم المهني والتقني في المدار�س الر�سمية، ف�إن 

وج�سدية  �شروط �صحية  تحقيق  يتطلب  الآخر  ببع�ضها  الالتحاق 

الاخت�صا�صات.  هذه  �إلى  انت�سابهم  دون  حائلا  يقف  مما  خا�صة 

ويمكن ايجاز الموانع التي تقف في طريق دمج الأ�شخا�ص المعوقين 

في منظومة التعليم المهني والتقني كما يلي:
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الت�شريع والتنظيم  	-1

�أو�ضاع  الإجراء  المرعية  والمرا�سيم  القوانين  تراعي  لا 

المهني  التعليم  في  دمجهم  لناحية  المعوقين  الأ�شخا�ص 

والتقني. فالمرا�سيم التنظيمية للتعليم المهني والتقني لا 

تحاكي مبا�شرة متطلبات الأ�شخا�ص المعوقين واحتياجاتهم 

�إلى  انت�سابهم  تنظم  ت�شريعات  �أية  هناك  ولي�س  الخا�صة، 

�ضمن  عملهم  �أو  درا�ستهم  ومتابعة  التعليم  هذا  م�ؤ�س�سات 

هذه الم�ؤ�س�سات. 

تجهيزات المباني 	-2

بعين  ي�ؤخذ  لم  والتقني  المهني  التعليم  عهد  بدايات  في 

�إلى  الإ�ضافية  الإحتياجات  ذوي  انت�ساب  �إمكانية  الاعتبار 

مدار�س هذا التعليم، ولم تراع التجهيزات الخا�صة المطلوبة 

المديرية  بد�أت  والمعاهد.  المدار�س  دخول  �إمكانية  لمنحهم 

�أبنية المعاهد والمدار�س  العامة بتطبيق بع�ض المعايير على 

بعد العام 2002 وت�ضمنت بع�ض التجهيزات الأولية التي تتيح 

للأ�شخا�ص المعوقين دخول �أجزاء من المباني المدر�سية، لكن 

هذه التجهيزات كانت محدودة ولم توفر الحد الأدنى المطلوب 

لمبا�شرة عملية الدمج المطلوبة.

المناهج 	-3

لا تت�ضمن مناهج التعليم المهني والتقني التكييفات اللازمة 

التعليمية  الو�سائل  تتوفر  ولا  المعوقين،  الأ�شخا�ص  لتعليم 

مختلف  مع  للتعاطي  الم�ؤهل  التعليمي  والكادر  المنا�سبة 

�أنواع الإعاقات. 

المختبرات والمعامل 	-4

كما المناهج والمباني، لم تراع �أية تجهيزات خا�صة �أو م�ساحات 

�إ�ضافية للمناورة والحركة. كذلك ف�إن التجهيزات لا ت�أخذ بعين 

الاعتبار �إمكانية ا�ستخدامها من الأ�شخا�ص المعوقين ولي�ست 

هناك �أية تجهيزات خا�صة في المعامل والمختبرات.
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الو�سائل التعليمية 	-5

الإ�ضافية  الحاجات  والتدريبية  التعليمية  الو�سائل  تراعي  لا 

الأمور  ت�شمل  لا  والتي  المعوقين  الأ�شخا�ص  عند  الموجودة 

الج�سدية والتنقل والحركة و�إنما تتعداها لت�شمل التكنولوجيا 

وو�سائل التعليم المتطورة حيث لا تتمكن �شريحة وا�سعة من 

�أو  �سماع  �أو  الكومبيوتر  ا�ستخدام  من  المعوقين  الأ�شخا�ص 

تحديد المطلوب نظراً لغياب التكييفات التعليمية ال�ضرورية 

المختلفة والتكنولوجيا المتطورة.

و�سائل النقل 	-6

ي�صعب على الأ�شخا�ص المعوقين الانتقال من �أماكن �سكنهم 

لعدم وجود و�سائل نقل  والتقنية نظراً  المهنية  المدار�س  �إلى 

مكيفة عامة �أو تابعة للمدار�س.

المديرية  بين  �أعلاه تقت�ضي تعاوناً جدياً  المذكورة  التحديات  �إن 

المدنية  والهيئات  جهة  من  والتقني  المهني  للتعليم  العامة 

للتغلب  �أخرى،  جهة  من  المعوقين  الأ�شخا�ص  ب��شؤون  المعنية 

�إعادة  يقت�ضي  وهذا  للدمج،  المنا�سبة  الفر�ص  و�إتاحة  عليها 

النظر في بع�ض الجوانب التنظيمية للمديرية العامة، �إذ لا يمكن 

وتوجيهه،  لرعايته  المنا�سبة  الآلية  �إيجاد  قبل  الدمج  تحقيق 

وهذا م�ستحيل دون �إيجاد الإطار المنظم لهذه العملية.

4-البنية التنظيمية الحالية للتعليم المهني والتقني

يبيّن المخطط رقم 1 البنية التنظيمية الحالية للمديرية العامة 

 8349 رقم  المر�سوم  عليها  ن�صّ  كما  والتقني،  المهني  للتعليم 

للعام 1996. وبموجب هذا المر�سوم، ت�ضمّ المديرية خم�س م�صالح 

بالإ�ضافة �إلى دائرة المعلوماتية والإح�صاء الم�ساندة للمدير العام 

م�صلحة.  م�ستوى  على  تعمل  �أنهّا  �إلاّ  الدائرة،  م�ستوى  في  وهي 

المدير  ت�صرّف  في  المو�ضوع  الداخلي«  »ال�صندوق  �أي�ضاً  وهناك 

من  �صغيرة  مجموعة  له  م�ستقلّ  كمكتب  يعمل  الذي  العام 

والتقنية  المهنية  والمعاهد  المدار�س  ذلك  �إلى  �أ�ضف  الموظفين. 

الر�سمية التي تتبع مبا�شرة للمدير العام.
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مكتب

المدير العام

دائرة المعلوماتية 

والإح�صاء

ال�صندوق

الداخلي

الم�صلحة

الفنيّة

م�صلحة 

الإدارة 

والتنفيذ

م�صلحة 

المحا�سبة 

والتدقيق

م�صلحة 

الت�أهيل 

المهني

مكتب رئي�س  	-

الم�صلحة

دائرة الدرا�سات  	-

والبحث 

والتطوير

دائرة التعاون  	-

التقني

دائرة التجهيز  	-

وال�صيانة

دائرة المناهج  	-

وتقنيات 

التعليم

مكتب رئي�س  	-

الم�صلحة

الدائرة الإدارية 	-

دائرة ��شؤون  	-

الموظفين

دائرة الق�ضايا 	-

دائرة اللوازم 	-

دائرة العلاقات  	-

العامة 

والمن�شورات

م�صلحة 

المراقبة 

والامتحانات

مكتب  	-

رئي�س 

الم�صلحة

دائرة  	-

المحا�سبة

دائرة  	-

التدقيق

مكتب  	-

رئي�س 

الم�صلحة

دائرة برامج  	-

التدريب 

المهني

دائرة  	-

م�ستويات 

التدريب

مكتب  	-

رئي�س 

الم�صلحة

دائرة  	-

الامتحانات

دائرة  	-

المراقبة 

التربوية 

والإر�شاد

العامة  للمديرية  الحالي  التنظيمي  المخطط   :  1 المخطط    

للتعليم المهني والتقني
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�أو م�صلحة تعنى ب�شكل  دائرة  �أية  ب�أنه لا توجد  يبين المخطط 1 

لتحقيق  بد  لا  وبالتالي  المعوقين،  الأ�شخا�ص  ب�إحتياجات  مبا�شر 

�آلية  و�إيجاد  العامة  المديرية  بهيكلية  النظر  �إعادة  من  الدمج 

ت�ساهم في تحقيق هذا الدمج.

5- برامج ال�شراكة المعتمدة حالياً في التعليم المهني والتقني

المختلفة  المجتمع  هيئات  �أمام  الفر�صة  �إتاحة  في  منها  رغبة 

خا�صة  برامج  والتقني  المهني  للتعليم  العامة  المديرية  تعتمد 

تتيح ال�شراكة بين هيئات المجتمع الاهلي والقطاع الر�سمي من 

ت�شغيل  �أتاحت  التي  التعاون  وبرامح  الم�شتركة  الم�شاريع  خلال 

تعاون مع  �آليات  و�إيجاد  الم�شتركة  الم�شاريع  مجموعة كبيرة من 

هذه  تطوير  ويمكن  الأوروبي.  والاتحاد   GTZ مثل  دولية  منظمات 

النماذج بالتعاون مع جمعيات و�إتحادات جمعيات الإعاقة والمديرية 

�أمامهم  الفر�صة  و�إتاحة  ه�ؤلاء  لدمج  المهني  للتعليم  العامة 

للح�صول على هذا التعليم في المناطق اللبنانية كافة. 

والمديرية  المعنية  الجمعيات  بين  الآني  للتعاون  �آليات  ايجاد  �إن 

العامة لا يزيح عن كاهل الدولة م��سؤولية �إيجاد حل دائم وديناميكي 

لتطوير منظومة التعليم المهني والتقني من خلال دمج الأ�شخا�ص 

المعوقين والذي يمكن �إنجازه من خلال و�ضع التنظيم الاداري الذي 

يعنى ب�أو�ضاع هذه ال�شريحة من المجتمع �ضمن منظومة التعليم 

المهني والتقني.
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6-النموذج المقترح

�ضمن �إطار تهيئة البيئة الإدارية والتعليمية لعملية الدمج نقترح 

التالي:

الخيار الاول: تن��شأ دائرة بمر�سوم في المديرية العامة للتعليم  	-1

للم�صلحة  الادارية  الهيكلية  و�ضمن  والتقني  المهني 

الفنية ت�سمى دائرة دمج الأ�شخا�ص المعوقين. 

العامة  المديرية  في  بمر�سوم  دائرة  تن��شأ  الثاني:  الخيار 

للتعليم المهني والتقني ت�سمى دائرة الأ�شخا�ص المعوقين 

وتتبع مبا�شرة للمدير العام للتعليم المهني والتقني على 

غرار دائرة المعلوماتية مما يعطيها مرونة �أكبر في التعاطي 

مع �إدارات ومدار�س التعليم المهني والتقني كافة.

مهام الدائرة 	-2

تحديد البرامج التي يمكن للأ�شخا�ص المعوقين الانت�ساب  	.1

�إليها وو�ضع الآليات اللازمة لتكييف المناهج.

ت�سليم  �آلية  لتكييف  الفنية  الم�صلحة  مع  التعاون  	.2

المناهج وت�أمين التجهيزات والم�ساعدات التعليمية اللازمة 

و�إجراء التعديلات الهند�سية على المباني لت�سهيل متابعة 

الأ�شخا�ص المعوقين للمناهج والبرامج.

المدار�س  �إدارات  لدعم  اللازمة  الب�شرية  القوى  ت�أهيل  	.3

بالمدار�س  التحاقهم  فترة  خلال  المعوقين  والأ�شخا�ص 

والمعاهد.

والمدربين  للمدر�سين  متخ�ص�صة  تدريب  برامج  و�ضع  	.4

للتعامل مع الأ�شخا�ص المعوقين.
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الإ�شراف على تعليم ذوي الحاجات الخا�صة ب�شكل مبا�شر  	.5

ومتابعتهم خلال فترة الدرا�سة.

له�ؤلاء  التقييم  وو�سائل  الامتحانات  و�ضع  في  الم�شاركة  	.6

والإ�شراف على امتحاناتهم وتقييمهم.

ت�أمين و�سائل النقل للطلاب من �أماكن �سكنهم �إلى المدار�س  	.7

المحددة.

مكان  في  التدريب  لت�أمين  العمل  �أرباب  مع  التوا�صل  	.8

بعد  لهم  الوظائف  وت�أمين  درا�ستهم  خلال  للطلاب  العمل 

الدرا�سة.

المعوقين  الأ�شخا�ص  حول  والإح�صاءات  الدرا�سات  	�إجراء  .9

للوظائف  اللازمة  التكييفات  وتحديد  الإعاقة  وت�صنيف 

الأ�شخا�ص  قبل  من  للممار�سة  قابلة  لت�صبح  والمهن 

المعوقين.

العمل على تجهيز �أماكن الامتحانات بالت�سهيلات المطلوبة  	.10

لأداء الامتحانات.

ت�أمين الدعم اللازم لذوي الحاجات الخا�صة خلال درا�ستهم  	.11

والإدارات  والمدر�سين  الطلاب  قبل  من  تقبلهم  ل�ضمان 

والتعاطي معهم ب�شكل طبيعي ودون تمييز.

التعليم  �إ�شراف  تحت  متكاملة  مراكز  لإن�شاء  ال�سعي  	.12

الذين  الإ�ضافية  الحاجات  ذوي  لبع�ض  والتقني  المهني 

الر�سمية  المهنية  المدار�س  في  الدرا�سة  عليهم  ي�صعب 

�أو التي تتطلب الكثير من التعديلات في المدر�سة المهنية 

لقبول ذوي الحاجات الإ�ضافية.

تنظيم حملات �إعلامية ل�ضمان تحقيق الدمج والقبول. 	.13

تمويل الدائرة 	-3
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المديرية  موازنة  �ضمن  خا�صة  مالية  ذمة  للدائرة  يكون 

العامة تمول مما يلي:

من موازنة التعليم المهني والتقني. 	-

من م�ساهمة الاتحادات والجمعيات المعنية برعاية ��شؤون  	-

الأ�شخا�ص المعوقين.

من م�ساهمة وزارة ال��شؤون الاجتماعية. 	-

من م�ساهمات المنظمات الدولية. 	-

من الحكومة اللبنانية مبا�شرة لتمويل برامج خا�صة. 	-

من التبرعات والم�ساهمات من الم�ؤ�س�سات المختلفة. 	-

جهات  من  الممولة  الم�شاريع  �إدارة  ح�صرياً  للدائرة  يحق  	-

خارجية.
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4-	�صلاحيات الدائرة

مع  برامج  في  والم�شاركة  اتفاقات  عقد  للدائرة  يمكن  	-1

الأخرى  والم�ؤ�س�سات  الاجتماعية  الرعاية  م�ؤ�س�سات 

المعنية بتقديم الدعم.

لإجراء  متخ�ص�صين  موظفين  تعيين  للدائرة  يحق  	-2

�أو  لها  المحددة  الموازنة  �ضمن  المتخ�ص�صة  الدرا�سات 

بدعم وتمويل من خارج الموازنة.

العام  القطاع  �إدارات  بحقوق  وموظفيها  الدائرة  تتمتع  	-3

المديرية  قبل  من  ت�ؤهل  التي  الجمعيات  وت�شارك  كافة، 

العامة في اختيار موظفيها.

بما  المدار�س  مع  مبا�شر  ب�شكل  التوا�صل  للدائرة  يحق  	-4

يتعلق ب��شؤون ذوي الحاجات الخا�صة.

التي  والجمعيات  الاتحادات  لإختيار  تو�ضع معايير خا�صة  	-5

يمكنها الم�شاركة في �أعمال هذه الدائرة.

الدائرة  تو�صيات  على  للموافقة  النهائية  ال�سلطة  تعود  	-6

و�أن�شطتها للمدير العام للتعليم المهني والتقني.

7-المرحلة الثانية من التقرير

بعد الإطلاع على هذا التقرير الأولي و�إدخال التعديلات اللازمة عليه 

تمهيداً  �أعلاه  ورد  ما  وفق  التف�صيلي  المر�سوم  �صيغة  و�ضع  يتم 

لعر�ضه على مجل�س الوزراء في �أقرب وقت ممكن.
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